
Отзывы о книге  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  7

От партнера русского издания  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  8

Предисловие  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  11

Глава 1. Испытание ростом  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  14

Эта книга — ваша карта  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  21

Глава 2. Начальный рост  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  25

Новые цели вашей компании  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  25

Сигналы-предупреждения о том, 

что вам пора менять роли  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  27

Ваши роли и основные обязанности  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  28

Необходимые личные изменения  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  33

От каких привычек необходимо избавиться  . . . . . . . . . . . . . . . . .  37

Как применять свои предпринимательские навыки  . . . . . . . .  41

Резюме: этап начального роста  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  43

Глава 3. Быстрый рост  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  47

Новые цели вашей компании  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  48

Сигналы-предупреждения о том, 

что вам пора менять роли  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  49

Ваши роли и основные обязанности  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  51

Необходимые личные изменения  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  66

От каких привычек необходимо избавиться  . . . . . . . . . . . . . . . . .  80

Как применять свои предпринимательские навыки  . . . . . . . .  81

Резюме: этап быстрого роста  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  83

Содержание



Глава 4. Постоянный рост  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  89

Новые цели вашей компании  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  89

Сигналы-предупреждения о том, 

что вам пора менять роли  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  92

Ваши роли и основные обязанности  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  95

Необходимые личные изменения  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 120

Как применять свои предпринимательские навыки  . . . . . . . 130

Резюме: этап постоянного роста  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 132

Глава 5. Сохраняйте правильный взгляд 

на происходящее  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 137

Знания — это успех  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 137

Ключи к «лидерству со скоростью роста»  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 140

Руководство по частым ошибкам предпринимателей: 

чего не надо делать  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 146

Об авторах  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  152

6 Путь собственника 


